
die Vereine finanzierten Bonus auszahlen zu 
lassen. Als Dankeschön für den geleisteten 
Mehreinsatz und die motivierte Arbeitsleistung 
trotz erschwerter Arbeitsbedingungen. Von 
den Balkonen aus klatschen ist eine Art der 
Wertschätzung, aber die Mitarbeitenden des 
Gesundheitswesens sollen auch Anerkennung 
finanzieller Art erhalten. Hier haben wir unseren 
Spielraum genutzt und den Mitarbeitenden eine 
verdiente zusätzliche Anerkennung zukommen 
lassen.

Ausser diesen punktuellen Mittelzuwendungen 
hat sich der Vorstand jedoch für eine eher zurück-
haltende Ausgabenpolitik entschieden. Denn 
es werden auch wieder andere, weniger rosige 
Zeiten kommen für Spitex. In einem sich dauernd 
ändernden Umfeld und durch die sich ungüns- 
tig verändernde Altersstruktur werden sich die 
Spitex-Organisationen laufend neuen Heraus-
forderungen stellen müssen. Um für diese Zeiten 
finanziell gewappnet zu sein, kann ein gefüllter 
Sparstrumpf nicht schaden. 

Eine weitere Aufgabe unseres Vereins ist und 
bleibt es, Werbung für den Spitex-Betrieb zu 
machen. Eine gute Verankerung der öffentlichen 

Spitex in der Gemeinde und bei der Bevölkerung 
trägt zum guten Abschneiden und einer positiven 
Wahrnehmung der Spitex bei. Hier können auch 
Sie als Vereinsmitglieder durch Mund-zu-Mund 
Propaganda Ihren Beitrag leisten. Damit Spitex 
Zimmerberg ‘die’ Spitex-Organisation im Raum 
Thalwil bleibt. 

Zum Abschluss möchte ich all meinen 
Vorstandskolleginnen und -kollegen für ihre 
tatkräftige Unterstützung danken. Und Ihnen, 
liebe Vereinsmitglieder, für Ihre Treue. Ich freue 
mich, möglichst viele von Ihnen an der General-
versammlung am 4. Juli in persona begrüssen zu 
dürfen.

herzliche grüsse

pEtEr hIrSchVogEl
Präsident

liebe Damen und herren mitglieder

Seit mehr als zwei Jahren wird der Spitex-Betrieb 
in Thalwil und auch derjenige von Adliswil durch 
Spitex Zimmerberg geführt. Und Mitte Jahr 
kommen auch noch die Gemeinden Kilchberg und 
Rüschlikon dazu. 

Für die Kundinnen und Kunden der früheren 
Spitex Thalwil sollte sich dadurch wenig bis nichts 
geändert haben. Es sind grösstenteils immer 
noch dieselben Personen, welche die Kundinnen 
und Kunden betreuen und ihre wichtige Arbeit 
ausüben. Dass der Spitex-Betrieb weiterhin 
bestens funktioniert, dafür kann ich auf den wie- 
derum erfreulichen Jahresbericht 2021 der Spitex 
Zimmerberg unter der Leitung von Stefan Wittwer 
(Verwaltungsratspräsident) und Marianne Anliker 
(Geschäftsführerin) verweisen. 

Wenn der Spitex-Betrieb und damit der Leistungs- 
auftrag der Gemeinde Thalwil so erfolgreich durch 
die Spitex Zimmerberg ausgeübt wird, was gibt es 
da für den Verein Spitex Thalwil eigentlich noch zu 
tun? Genau mit dieser Frage beschäftigt sich der 
neu zusammengesetzte Vorstand intensiv. 

Der Verein Spitex Thalwil ist zusammen mit dem 
Verein Spitex Adliswil je hälftig Inhaberin der Spitex 
Zimmerberg. Die hauptsächlichen Befugnisse der 
Inhaberschaft sind zusammengefasst:

- die Bestimmung der grundsätzlichen Organisa-   
   tion der Spitex Zimmerberg;

- die Wahl des gesamten Verwaltungsrats und die
Aufsicht über ihn;

- die Genehmigung der vorgelegten Jahresberichte
und Betriebsrechnungen.

Die beiden Spitex-Trägervereine Adliswil und 
Thalwil üben somit gemeinsam die Ober-Aufsicht 
über den Betrieb aus und nehmen durch die 
Auswahl der Verwaltungsräte direkten Einfluss auf 
den Betrieb.

Läuft es im Betrieb so gut wie jetzt, dann kann sich 
der Vorstand und damit der Verein zurücknehmen 
und alles in Ruhe laufen lassen. Im Wissen, 
dass wir einen guten Verwaltungsrat und eine 
der besten Spitex-Organisationen rund um den 
Zürichsee haben. 

Was wir auch können, ist Rückmeldungen 
aus der Bevölkerung weitergeben, hinhören 

und hinsehen und in besonderen Fällen auch 
finanzielle Unterstützung anbieten. Unser Verein 
verfügt nach wie vor über beträchtliche Mittel, 
sei es als Vereinsvermögen oder auch im 
Spendenfonds (siehe unsere Vereinsbilanz). Dies 
gibt uns beispielsweise die Möglichkeit, Projekte 
und Massnahmen finanziell mitzutragen, welche 
über die betriebliche Notwendigkeit hinausgehen. 
Oder in Härtefällen Mitglieder zu unterstützen, 
welche auf finanzielle Hilfeleistungen angewiesen 
sind. Oder die Personalausbildung mehr zu 
fördern. Nach wie vor subventioniert der Verein 
auch die Hauswirtschaftsleistungen unserer 
Vereinsmitglieder mit 5 Franken pro Stunde.

Dies alles kann und soll in engster Zusammen- 
arbeit mit dem Betrieb geschehen. Denn das 
Hauptziel der Spitex Thalwil besteht weiterhin in 
der Förderung und Unterstützung von Dienst-
leistungen, die das Wohnen und Leben zu Hause 
für Menschen aller Altersgruppen, die der Hilfe, 
Pflege, Behandlung, Betreuung, Begleitung und 
Beratung bedürfen (Art. 2 der Vereinsstatuten). 
Und diese spitalinternen Dienstleistungen werden 
durch den Betrieb, also durch Spitex Zimmer-
berg, wahrgenommen. Dort ist der Kontakt zu 
den Kundinnen und Kunden, und von dort her 
müssen Impulse kommen. 

Genauer hingeschaut haben wir auch bei der 
Belastung der Mitarbeitenden während der 
Corona-Zeit. Deshalb haben wir zusammen 
mit dem Verein Adliswil beschlossen, den 
Mitarbeitenden im Jahr 2022 einen durch
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30. GeneralversammlunG

spitex Thalwil
Bahnhofstrasse 20
8800 Thalwil
Telefon 044 711 99 11

2021 2020 Budget 2021
CHF CHF CHF

ErträgE
Mitgliedererträge 25 540 27 210 26 000
Zuwendungen 3 616 14 498 1 000
Übrige Erträge 1 236 1 236 0
total Ertrag 30 392 42 944 27 000

aUFWENDUNgEN
Mittelverwendungen 18 586 14 916 23 000
BrUttogEWINN I 11 806 28 028 4 000

Vorstandsaufwand 3 540 3 391 7 000
BrUttogEWINN II 8 266 24 637 -3 000

Verwaltungsaufwand 17 476 24 728 27 000
VErEINSErgEBNIS -9 210 -91 -30 000

Finanzerfolg 2 283 3 000 2 500
Erfolg Spendenfonds 4 636 21 963 0
Ausserordentliche Erfolge 2 597 48 770 0

total gEWINN/VErlUSt 305 73 642 -27 500

ErFolgSrEchNUNg 2021 INkl. SpENDENFoNDS

aktIVEN 2021 2020
CHF CHF

UmlaUFVErmögEN
Flüssige Mittel (Kasse, Post, Bank) 566 979 301 065
Kurzfristige Darlehen Spitex Zimmerberg 0 300 000
Andere Forderungen Spitex Zimmerberg 6 233 0
Aktive Rechnungsabgrenzung 630 600
total UmlaUFVErmögEN 573 842 601 665

aNlagEVErmögEN
Beteiligung Spitex Zimmerberg 340 000 100 000
Darlehen an Spitex Zimmerberg (langfristig) 0 240 000
Spendenfondsvermögen 837 524 829 272
total 1 177 524 1 169 272

total aktIVEN 1 751 366 1 770 937

paSSIVEN

kUrZFrIStIgES FrEmDkapItal
Kreditoren 44 1 883
Kontokorrent Spitex Zimmerberg 32 629 14 916
Kontokorrent Spendenfonds 300 0
Passive Rechnungsabgrenzung 7 053 12 103
Rückstellungen 0 31 000
total kUrZFrIStIgES FrEmDkapItal 40 026 59 902

Vereinskapital 881 763 844 581
Spendenfondsreserve 829 272 792 812
Erfolg 2021 305 73 642

total paSSIVEN 1 751 366 1 770 937

BIlaNZ pEr 31.12.2021 INkl. SpENDENFoNDS

1. Begrüssung / Wahl der Stimmenzähler

2. Protokoll der 29. ord. Generalversammlung vom 28. Juni 2021

3. Abnahme des Jahresberichts und der Jahresrechnung 2021

4. Entlastung des Vorstandes

5. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023

 Antrag des Vorstandes: unverändert belassen  

7. Anträge von Mitgliedern *

8. Verschiedenes

TRAKTAnDEn

*) Anträge sind dem Vorstand zuhanden der Generalversammlung bis spätestens 14. Juni 2022 (Poststempel) einzureichen.




